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Портал СКіП призначений для каскадування цілей на місяць, а також відстеження виконання цілей. Також на 

порталі є інструкції по роботі з системами, відео та Інсайт BOX, куди можна відправляти свої проекти та ідеї

щодо роботи систем.

Для роботи в СКіП необхідно перейти за посиланням : https://caps.abie.app/

Посилання краще відкривати через браузер Google Chrome. 

Вводимо логін та пароль. Якщо дані невідомі, зверніться до Координатора або представника дистриб’ютора 

(для SR SM).

Автентифікація. Вхід у СКіП.

https://caps.abie.app/
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Налаштування виду сторінки каскадування та роз’яснення щодо структури

Якщо є цілі для каскадування, на головній сторінці з’явиться кнопка «Каскадувати цілі»:

Також до сторінки з каскадуванням можна потрапити через головне меню, натиснув зліва угорі на кнопку 

меню та вибрати «Каскадувати ціль»

Потряпляємо на сторінку каскадування:



На сторінці каскадування в верхньому рядку по горизонталі розташовані підлеглі співробітникі, а по вертикалі цілі

для каскадування на поточний місяць

Налаштування виду сторінки каскадування та роз’яснення щодо структури

Цілі поділяються на фокусні, прямий та непрямий вплив та тактичні цілі, за допомогою стрілки поряд можна

розгорнути або згорнути для більш детального огляду.



Налаштування виду сторінки каскадування та роз’яснення щодо структури

Фокусні цілі завжди закріплені зверху.

Прямий та непрямий вплив для зручності каскадування можна розгорнути по упаковці, сегменту, бренду та SKU, 

натиснувши на відповідну назву.



Налаштування виду сторінки каскадування та роз’яснення щодо структури

Також можна налаштувати вид сторінки, натиснувши на шестерню, ставлячи або прибираючи позначку, ми 

відповідно виводимо або приховуємо ці показники:

Тут маємо такі показники:

1. Поля по співробітникам:

o LY – факти по співробітникам в поточному місяці минулого року

o M-2 - факти по співробітникам два місяці назад

o M-1 - факти по співробітникам місяць назад



Налаштування виду сторінки каскадування та роз’яснення щодо структури

2. Інфо по цілям:

Бали – перерахунок планів у бали. Розташований біля кожного плану, червоним кольором. 

Розрахункові значення – це рекомендовані СКІПом значення для співробітників. Розташовані знизу від комірок 

для занесення значень, помічені сірим кольором. Якщо значень немає, тоді рекомендовані СКІПом значення 

дорівнюють значенню у комірці для занесення планів по співробітникам.



Налаштування виду сторінки каскадування та роз’яснення щодо структури

При коригуванні значень, у СКІПі є можливість закріпити плани по співробітнику та\або по об’ємним цілям.

Тобто при перерахуванні система не буде змінювати закріплені значення.

Закріпити плани по співробітнику можна поставивши позначку:



Механіка каскадування є однаковою для різних рівнів структури.

План, який треба розподілити між співробітниками, позначений синім кольором навпроти назви цілей:

Механіка каскадування у СКіП для М3 та М2

Кожну ціль треба розподілити по співробітникам та занести у відповідні комірки, обрана комірка буде

підсвічуватись синім. У стовпчику під назвою «Підсумок» СКІП сумує значення у комірках по конкретній цілі



Натиснувши на стрілку справа екрану, виводяться такі функції: повернути збережені, рекомендовані, 

зберегти плани, каскадувати ціль.

Каскадування об'ємних цілей

Функція «Рекомендовані». Натиснувши на цю кнопку, у комірках з’являться значення рекомендовані СКІПом, ці

значення пораховані на основі історії продаж за 3 місяця по маршрутним торговим точкам. Загальний показник по

об'ємній цілі автоматично розподіляється за співробітниками керівника за логікою 20%-к 30%-к 50%, де:

50% - частка підлеглого у загальному показнику цілі керівника у розділі SKU за М-1 від поточного місяця;

30% - частка підлеглого у загальному показнику цілі керівника у розділі SKU за М-2 від поточного місяця;

20% - частка підлеглого у загальному показнику цілі керівника у розділі SKU за М-3 від поточного місяця.

Функція «Зберегти плани», після натискання усі значення, які представлені на екрані каскадування будуть збережені. 

Користувач може вийти з вікна каскадування, через деякий час зайти для продовження, дані будуть збережено.

Функція «Повернути збережені», дозволяє повернути збережені плани після будь-яких коригувань.



Також плани можна заносити вручну або коригувати. Після внесення змін комірка буде підсвічуватись

жовтим та справа з’являється функція «Пересчитать». 

Каскадування об'ємних цілей

Система порівнює значення вашого плану та суму значень планів по співробітникам. Якщо навпроти цілі стоїть

зелена позначка, то сума рівна, якщо червоний хрестик, то ні.



Каскадування об'ємних цілей

Після натискання кнопки для перерахунку система автоматично перераховує значення обсягу KPI з урахуванням

часток. Якщо план було зменшено по 1 співробітнику, то різниця рекомендованого плану і виставленого плану

буде розподілено за іншими співробітниками. Відповідно якщо план було збільшено по 1 співробітнику, з планів

інших співробітників автоматично буде відраховано обсяг відповідно до часток.

По об’ємним цілям система порівнюватиме та розподілятиме суму всіх залежних цілей. Наприклад є об’ємна 

ціль: «Об’єм продаж кег», ця ціль включає у себе суму значень по упаковці кег в усіх каналах. Тобто якщо змінити 

значення по співробітнику, система перерахує суму по кегам. Для прикладу поставимо значення 5:

Натискаємо перерахувати. Всі значення що

підсвічені жовтим були перераховані. Тобто

були перераховані плани по кезі, що в свою

чергу вплинуло на загальну суму цілі «об’єму

продаж», а також на суму прямого впливу та

суму значень окремо по каналам.

Ця механіка також працює і в іншому напрямку, якщо змінити значення по продукту, який належить до кеги у

будь-якій групі, чи то упаковка, сегмент, бренд або SKU, то система перерахує загальну суму по цілі «Об’єм

продаж кег». А також система перерахує значення всіх залежних цілей на яких вплинула зміна значень по

продукту.



Каскадування тактичних цілей

Тактичні цілі в СКІП заливаються співробітниками відділу SSDS рівня М3.

М3 і М2 перевіряють, що це тактичні плани залиті коректно і вносять плани за своїми підлеглими з 

урахуванням таких правил.

Правило 1. Для числових цілей (наприклад АТТ) суми по всіх ТПД повинні дорівнювати сумі М2 (Ваш план = 

Сума). Якщо все коректно – стоїть зелена галка.

Правило 2. Для відсоткових цілей та цілей за середніми показниками, наприклад, Ціль: «Середня кількість

SKU» сума не перевіряється СКіП, тому необхідно самостійно прорахувати суму.

Функція «Рекомендовані» по тактичним цілям розподіляє значення між співробітниками порівну. Але якщо ціль

наскрізна, то СКІП автоматично розносить однакові значення по всім співробітникам:



Завершення каскадування

Для того щоб відправити плани, необхідно натиснути кнопку «Каскадувати ціль»:

Каскадування завершено.
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У розділі Поточні цілі можна переглянути виконання поточних цілей як загальних, так і в розрізі по 

каналах продажів.

Поточні цілі



Для відстеження виконання цілей, а також бонусної частини, у СКІП створено вкладку Досягнення цілей. У 

ній можна переглянути досягнення не лише своїх цілей, а й окремо щодо кожного співробітника з 

команди.

Для цього у фільтрі Цілі вибираємо потрібний період

В Території вибираємо команду – М3/М2 чи певного М2/ТПД

Досягнення цілей

Дані формуються автоматично.

Для вивантаження таблиці в Excel справа нагорі є кнопка для формування файлу Excel.



У карті територій відображаються досягнення за KPI. У налаштуваннях можна відобразити місяць, KPI і 

розбивку по команді, що цікавить нас. Для відображення потрібних даних налаштовуємо фільтри.

Ціль – обираємо період

Месяц – М (поточний місяць), М-1 (попередній місяць), М+1 (наступний місяц)

KPI – вибірка потрібного KPI

Карта територій

Після вибору фільтрів, дані автоматично 

сформуються.
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Інсайт BOX
За допомогою цього функціоналу можна поділитися своїми ідеями та інноваціями. Для цього потрібно
підготовлений матеріал завантажити на ресурс.
Натискаємо Запропонувати ідею

Інші можливості СКІП

Вибираємо категорію ідеї, прописуємо її назву, а також детальний опис. Далі через кнопку + Додати

файл прикріплюємо файл. Дані можна зберегти як чернетку, або відправити, натиснувши на Надіслати

затвердження.

Додатковий функціонал в СКіП є у меню Розширення



Відео
У розділі Відео зберігаються відео, які транслювалися на ранкових зборах. Для перемикання
на потрібне відео натискаємо на назву відео і натискаємо кнопку Відтворити відео.

Інші можливості СКІП

Відео посібник
У розділі Відео посібник зберігаються відео інструкції для роботи в системах.
Інструкції
У розділі зберігаються інструкції, книги процесів відділів.
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У розділі Поточні цілі відображаються план та факт всіх цілей на поточний місяц у декалітрах (об’ємні цілі).

Перегляд цілей



Для відстеження виконання цілей, а також бонусної частини, у СКІП створено вкладку Досягнення цілей. У цьому
розділі, можна подивитись поточний місяць або кілька попередніх, для цього треба вибрати ціль:

Досягнення цілей

У показниках ефективності, ми маємо цілі які безпосередньо впливають на заробітну плату. У кожної цілі є своя 
вага. Для об’ємних цілей план та факт розраховується та виводиться у балах.

с



Також у цьому розділі є план та факт на поточну дату. Виконання цілі рахується по тренду, тобто:
Тренд = факт * (всього робочих днів / поточний роб.день)
Виконання цілі % : тренд / план * 100%

Досягнення цілей

У розрахунку загального рейтингу, є значення перемінної та постійної частин заробітної плати ЗЧ (загальна 
частина) та БВ (базова винагорода).

Також є розрахунок загального рейтингу при поточному тренді (базова винагорода + перемінна частина).



Досягнення цілей

Також можна оглянути план та факт інформаційних цілей.  Для того, щоб оглянути об’ємні цілі треба 
розгорнути їх, натиснувши на трикутник.

Інформацію з розділу досягнення цілей є можливість експортувати в ексель.



Облік робочого часу

У розділі Облік робочого часу, можна переглянути табель за поточний місяц та декілька попередніх, а також 
експортувати дані в ексель.



Інсайт BOX
За допомогою цього функціоналу можна поділитися своїми ідеями та інноваціями. Для цього потрібно
підготовлений матеріал завантажити на ресурс.
Натискаємо Запропонувати ідею

Інші можливості СКІП

Вибираємо категорію ідеї, прописуємо її назву, а також детальний опис. Далі через кнопку + Додати

файл прикріплюємо файл. Дані можна зберегти як чернетку, або відправити, натиснувши на Надіслати

затвердження.

Додатковий функціонал в СКіП є у меню Розширення



Відео
У розділі Відео зберігаються відео, які транслювалися на ранкових зборах. Для перемикання
на потрібне відео натискаємо на назву відео і натискаємо кнопку Відтворити відео.

Інші можливості СКІП

Відео посібник
У розділі Відео посібник зберігаються відео інструкції для роботи в системах.
Інструкції
У розділі зберігаються інструкції, книги процесів відділів.
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